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MIENSAJE
DE NUESTRA

Hoy culmina el Ciclo en que me fue confiado dirigir junto
con la Mesa Directiva de este Honorable Consejo de Promesa , a
todos ustedes muchas Gracias por la confianza brindada y por el
apoyo por que juntos logramos sortear una época a nivel
Mundial que, al menos a nuestra generacion no nos habia tocado
vivir.

La vulnerabilidad a la que todos en este planeta nos vimos
expuestos significo para Promesa Un reto, nos lleno de fuerza y
compromiso para ayudar a3 los que mas necesitaban y
trabajamos, muy duro, con miedo, incertidumbre, estrés, fuera
de la caja, pero con la meta de no rendirnos.

Este Consejo se hizo todavia mas fuerte pues junto con el patrono representante, la direccion y el
equipo operativo, pusimos propuestas sobre la mesa a las que nuestros donantes se sumaron
formando una fortaleza de apoyo a nuestros beneficiarios en todos los sentidos posibles.

Muchas cosas buenas pasaron en Promesa gracias a todos ustedes, a su sensibilidad, responsabilidad,
compromiso, empatia y voluntad.

Hoy solo me toca decir en nombre mio, de esta mesa Directiva y del Consejo de Promesa, gracias por la
oportunidad de servir, porque esta oportunidad conlleva la satisfaccion del deber cumplido, de haber
podido trabajar en conjunto con maravillosos y generosos expertos como el Comitée Consultivo y con
excelentes profesionales y seres humanos como el equipo operativo de PEM, los docentes y musicos.

Todos somos como un perfecto ensamble tocando cada uno el instrumento que le toca para formar esta
gran orquesta que se llama Promesa Educativa y que sea esta Promesa exactamente lo que nos motive

a continuar cada dia.

Muchisimas Gracias y bendiciones para todos ustedes.

Rosa Elena Corral Lozano
Presidenta | Promesa Educativa para México A.C.
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Educativa
para México

Promesa Educativa para México, A.C. nace en el
2011 con la mision de instrumentar con efectividad
desde la sociedad civil programas educativos,
creativos, permanentes, de alto impacto vy
cobertura que apoyen el desarrollo integral de nifios
y jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Iniciamos con la implementacion del programa de
educacion musical Se’'Wa (florecer en Raramuri)
que brinda a nifias, nifios y adolescentes de entre 6
y 18 afios de edad la oportunidad de aprender a
tocar un instrumento musical, ademas de adquirir
todos los beneficios que esta practica artistica
genera. Actualmente prestamos los instrumentos
musicales y ofrecemos clases de musica impartidas
por profesionales en zonas vulnerables o
prioritarias.

En el 2013 damos inicio a un segundo programa: el
Colegio Riberas, una escuela primaria de horario
extendido con sentido social en la Colonia Riberas
de Sacramento. Nuestra meta es lograr que cada
uno de los alumnos lleqgue a la wuniversidad,
orientado tanto a la formacion académica de
excelencia, como a la formacion del caracter.
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Gracias a los resultados mostrados en el Colegio
Riberas, en 2016 Fundacion Alsuper decidio replicar
este modelo con Ila apertura de otra escuela
perteneciente a Ia red SER, el Colegio Alsuperarte.
Este Colegio se encuentra en una zona considerada
como prioritaria también al norte de la ciudad y
forma parte de otro de los programas de Promesa
Educativa.

En 2019, la primera generacion 2025 concluyo Ia
educacion primaria, dando paso al inicio del nivel
de secundaria en el Colegio Riberas, 120
estudiantes continuaron preparandose en el camino
hacia la universidad.

Finalmente, en el 2018 nace Deportivo Forza, nace
por la necesidad de abrir un programa deportivo a
toda la comunidad dentro del cual se puedan
ofrecer diversas actividades y clases deportivas
para todos los gustos, edades y preferencias, 1as
cuales buscan que la comunidad sea activamente
participativa y mejore asi su condicion fisica,
emocional y familiar.

En Promesa Educativa para Mexico, A.C. creemos
que la suma de esfuerzos es fundamental para
lograr los objetivos de nuestros programas, por lo
que trabajamos a través de alianzas de
colaboracion con asociaciones civiles, diferentes
ordenes de gobierno e iniciativa privada.
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VALORES

VISION

. Integridad

. Perseverancia

. Compromiso
Liderazgo
Responsabilidad

Implementar programas educativos que
apoyen el desarrollo integral de nifios, nifias
y jovenes en condiciones vulnerables en el
municipio de Chihuahua.

Contribuir al desarrollo integral de nifos,
ninas y jovenes. Gestionar alianzas para
generar igualdad de oportunidades a traves
de programas de vanguardia en cultura y
educacion, impactando positivamente a la
sociedad siendo una asociacion evectiva,
consolidada y sustentable.
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Agradecemos a nuestros

Enrique Terrazas Torres
Ismael Rodriguez Gallegos
Federico Terrazas Becerra
Luis Lara Armendariz
Eduardo Guillermo Barriot
Horcasitas

Juan Carlos Noble Ayub
Octavio Carlin Alvarez
Cecilia Denise Creel
Herndndez

Mario Schmall Hernandez
Luis Roman Medina Esquer
Jaime Cruz Russek

José Ricardo Kalish Seyffert
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Roberto Villareal Diaz
Carlos Rubio Grajeda
Genaro Enrique Torres
Gomez

Armando Maldonado Ramos
Luis Gonzalez Herrera
Federico Elias Guerrero
Jorge Sepulveda Pérez-
Rodriguez

Carlos Lara Elias

José Luis Martin Ramos
Miguel Guerrero Elias

Pablo Gerardo Culebro Teran
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Maria Alejandra Garza
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Magdalena Sofia Garza
Castillon Vallina
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Verodnica Medina Vela
Consuelo Teresa Munoz
Terrazas

Luis Eduardo Ramirez
Herrera
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Agradecemos a nuestros

Ana Cecilia Marquez
Villalobos

Maria del Rosario Carrillo
Chavez

Ivonne Orozco Romo

Luis Alfonso Yaifiez Rodriguez
Alma Rocio Padilla de
Amarante

Carlos Alejandro Corona
Chaires

Alejandra Rodriguez GOmez
Morin

Rosa Maria Villarreal Buenfil
Dora Mitre Lopez

Rosa Maria Muinoz Ruiz de la
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Maria del Carmen Gémez
Sotelo

Adridn Pareda Gomez
Augusto Champion Almeida
Mario Ruiz Martinez

Mayra Urion Barrenechea
Sanchez

Rosario Terrazas Fraga

Rosa Gabriela Terrazas Wong
Armie Baeza de Camberos
Maria Clariza Ibarra
Rodriguez

Claudia Bernardi de la Vequia
Maicus Tirado de Legarreta
Maria Lourdes Antillon
Amada Cisniega de Antillon
Ana Antillon
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INGRESOS ANUALES

Ingresos Ciclo Escolar 2020-2021

2.8%
o 4.3% - Opatronos
(o)
1.8% o Procuracion
Consejo
o Procuracion de
fondos
OBecas /
Particulares
Aportaciones
Padres de familia
Productos
7.9%
Egresos Ciclo Escolar 2020-2021 AL e
Gasto
Gastos en Administrativ
especie, 5.1% 0, 3.7%

operativos,
15.3%

Alimentacion,
1.1%

Recursos
Humanos,
74.8%




Somos una Asociacion que
implementa las mejores practicas
institucionales de transparencia.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo Directivo de
PROMESA EDUCATIVA PARA MEXICO, A.C.

Informe sobre la auditoria de los estados financieros.

Opinidn

Hemos auditado los estados financisros de PROMESA EDUCATIVA PARA MEXICO, A.C.. que
comprenden los estados de situacion financiera al 31 ce diciembre de 2020 y 2019, y los estados
de aclividades, y de flujos de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminades en esas
fechas, asi como un resumen de politicas contables significativas utilizadas.

En nuestra opinion. los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos maleriales, la situacién financiera de PROMESA EDUCATIVA PARA MEXICO, A.C.,
al 31 de diciembre de 2020 y 2019, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes
a los glercicios terminados en esas fechas, de conformicad con las Normas de Infermacion
Financiera aplicables en México (NIF).

Fundamento de la opinién

llemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Intemacionales ce
Audiloria {NIA). Nugslras re abilidates de acuerda aon dichas normas se describen mas
adelante en 3 saccidn Responsau'/ dades de lus audifores en relacion con la audiforia de 10s

esfados financisros de nusastro informe. Somos independientes de la Compaiiia de conformidad
con los requerimientos de ética que son aplicables a nusstras auditorfes e los estados
financiarcs en México, y hemas cumplide con las demas responsabilidades de élica de

conformidad con esos raquerimi 5. Consid s que la evidencia de auditoria que hemos
obtenico proporciona una base suficlente y adecuada para nussira opinion,
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Responsabilidades de la A 1 y de los r del Gobierno de la

compania en relacion con los estados financleros

La Administracion de la sociedad es responsas’e de la preparacion y praseniacidn razonad'e de
estos estados financisres, de conformidad con las normas de informacidn financiers aplicatles
en México por los gjercicios 2020 y 2018, ¥ del confrol interno gua la administracion considers
necesario para efectuar la preparacion de astados financlaros lbres de errores significativos,
debidos a fraude o error,

En la preparacion de los eslades financieros, la Administracién es rasponsable de evaluar la
casacided de la sociedad para continuar como negocio en marcha, revelands, segln
coTesponda, las cuestionss relacionadas con negocio en marcha v utilizando el postuladao basico
oe negocio en marcha, excepto si 2 Administracion tiens la intencion de liquidar la socisdad o
C& GESACr SUS Operacionas, o bian no axista otra alternativa realizta

Los encargados del goblema de la entidad son respensables de la supenvision del proceso de
informacidn finanslara da fa misma.

Responsabilidades de los auditores independientes en relacion con la auditoria de los
estados financieros

Musstos objelives son obtenar una seguridad razonable de que los estados financierss en su
conjunio esldn [bres de erroves materia'es, debidos a frauds o emor, y emitir un informe te
audiloria tue conlena nuestra oainian. Seguridad razonakle es un alto nivel de seguridad, pero
no garantize gue una auditoria realizada de conformidad con las MIA siempre detecte un error
material cuanda sxista, Los arrorcs pueden deberse a fraude o emor y se consideran malerislss
s, individuglmene o de farma conjunta, puece greverse razenzblemenie cue infuyan en las
decisionas econdmicas gua log usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Duranle la realzacion de ura auditoria de conformidad con las NIA, aslicamos nuestro julslo
profesianal y manteramos una actiud de escepticismo profesional. Asimismao también:

. ldentificames y eveluamos los riesgos de error material en los estados financiaros,
va sea por fraude o error, disenames y aplicames procedimienios da auditorfa para
responder 3 dichos riesgos y ohlznsmos evidencia de aud torfa sulisienle y adecuada
aara sustentar nuestra opinian, Cl riesgo de no dalaclar un eror material derivade de
un fraude es mas elevado que uno gua resulls de un error no intancional, ya que el
fravde puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencicnacaments erninsas o la elusion de los controles intemas.

- Qilenemos un entendimiznto del control intemc relavante para la avditoria oon al fin
ce disenar procedimiantos de audiioria gue sean adecuados en funcion de as

cirounstancias v no con la finalidad de expresar unz opinién sobre la efectividad del
cantrol interne de la sociadad

— —
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- Evaluamos la propiedad de las palilicas contables aplicadas y la razonabilidad ce las
estimacionss  contatles y la comespondisnte infermacion revelada por la
Administracidn.

- Evaluamos si es adecuado gue la Asministracion udiice la prasuncién de negeclc en
marcha para preparar los estados financieros, y si basados en la evicencia da auditoria
obtenida, existe incertidumbre maleria’ en relacion & evenios o condicicnes que
generzn duda significativa sobre la capacidad de la s para centinuar como
negocio en marcha. Si concluimos que existe incerlicumbre material, se requiers que
liamemos la atencion en nuestro informe de avditeria sobre la corespondiente
informacion revelada en los eslados financieros o, si dichas revelaciones son
i das, que ext nas una opinion modificada. Nuestras conclus'ones se
basan en lz evidensia de audiloria oblenida hasla la facha de nuestro inferme de
auditoria. Sin embargo; hechos o condiclones futurcs puadsn ser causa ce que la
sociedad deje de ser un negocio en marcha,

. Evalusmos en su conjunto, la presentacién, la estructura y el centenide de los

estados financieros, incluida la informacion revelada, y si los estades financieros

I van las trar i ¥ naches subyacentes de un modo que logran la
presentacion razonabla.

Comunicamos a los responsables del gobiemo de la sociedad, entre ofras cuestiones, el alcance
v el momenio de realizasian de la auditorfa y los nallazges significatives de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control inteme que idantificames en el transcurso de la
auditoria,

Chitwanua, Chih,
Noviembre 12 de 2021
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CONSTANCIA

C Civiles P , A.C., emite la presente constancia de participacion en el

programa ANALISIS de los 9 Principios de Transparencia y Buenas Précticas de Confio a:

Promesa Educativa para México, A.C.

Los resultados de este andlisis se encuentran plasmados en un reporte de libre acceso, mismo que puede
consultarse en nuestra pagina web www.confio.org.mx. Para tal fin |a organizacién participd previamente en

nuestra fase de DIAGNOSTICO, al ser uno de los requisitos para ser analizada.

Fecha de la publicacién del reporte de andlisis: 30/04/2021
Vigencia del reporte de andlisis: 30/04/2023

Otras actualizd su el 21 de abril de 2021.
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Se extiende la presente en Chihuahua, Chih., el 11 de junio de 2021
MA LAE Javier Garcia Gutiérrez

Director de Ejecutivo

Construyendo O izaci Civiles AC.

Ave. Herolco Coleglo kittar 470C, Col. Nombre de Dios. Chhuanuo, Chih. WX Tel. (514} 439-5000 ext. 4214 wwvw.ct
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Bajo nivel educativo de la madre (64% tiene
maximo secundaria) esto provoca desercion
escolar en hijos.

6% Quiere que los hijos dejen de estudiar para
que trabajen.

24% tiene hijos que no van a la escuela. De ellos,
7 de cada 10 tienen 14 afios o mas. El resto son
de kinder. Principales motivos: el dinero y la
reprobacion.

5 de cada 10 no pueden apoyar al 100% a los
hijos par que estudien. Aunque aspiran a que
realicen una carrera.

12% de los hijos interrumpen en algun momento
los estudios intraciclos (primaria o secundaria).
Motivos: reprobacion o ingresos.

En inmediaciones cercanas no hay preparatorias,
Escuelas técnicas o de oficios, por lo tanto es caro
enviar a los hijos en transporte publico.
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40% de las familias tiene ausencia de padre.

72% de dichos caso, no reciben pension.

Altos porcentajes de madres que tuvieron a sus
hijos en la adolescencia.

7 de cada 10 madres con hijos en edad escolar
trabajan fuera de casa.

Altos indices de familias sin rede de soporte o
apoyo familiar.

11.6% de los nifflos han sido invitados por
pandillas, 18% acepta.

9% han sido invitados por el crimen organizado,




6% de las familias tienen armas en casa.

37% se sienten insequros en sus Casas.

75% se sienten insequros en su colonia.

24% han oido balaceras en su ultimo afo.

28% de las familias le han robadopertenencias de
SU Casa.

13% de los nifflos han sido abordados
sexualmente.

9% han sido forzados a tener actividad sexual.
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40% de los nifios han sufrido bullying

38% de los nifios han trabajado.

24% de los nifios les llama la atencion el “narco”.

9% de los nifios quieren dinero facil.

15% de los nifios tienen ideas suicidas.
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Lo que mas le ha gustado
de la forma en que ha
hecho el colegio las cosas

El apoyo a los nifios por parte de la escuelay de las
maestras. Estan muy bien organizados en todo.

[ Facilidad y accesibilidad para ver los videos. Muy
O C I a y Buenos, muy claros, bien hechos.
,ﬂ .
La manera como le explican a los nifios

Las clases MUY buenas

Las actividades extras

Impacto en el deseo de que sus hijos sigan estudiando, a partir de la
participacion en El Colegio
90.00%

20.00% 77.10%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

21.20%

20.00%
10.00%

- l-?a%

Ha mejorado debido a que su  Es igual que antes de que sus  Ha mejorado debido a que sus
hijos estan en el colegio hijos entraran al Colegio hijos entraron al colegio

0.00%




® Cambios positivos que ha visto en su hijo o hija desde que esta en
el colegio

6 Seguridad en si mismo
Disciplina y orden —
—

l—' =0 Aprende de todo
—
Independiente I :l
e
Alegre y comunicativo }l
—£ T

Nivel de satisfaccién con el aprendizaje de sus hijos o hijas que estdn en
el colegio

60.00%

49.50%

50.00%

45.20%

40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
2.30% 3.00%
.|

Muy satisfecho Satisfecho con la mayor  Insatisfecho con la No sabria decir
parte mayor parte

0.00%
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Formamos parte de la red
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One World asi como Ia red nacional Ser
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Superacion | Resultados

Mision RED SER: Crear una red nacional de escuelas que

A ayudan a los nifios de comunidades en desventaja econdmica

; a desarrollar el caracter, los conocimientos y las habilidades

/ \ necesarias para tener éxito en Ia universidad y en la vida que
‘x\)\k \%‘q influya para que México alcance educacion de alta calidad.



360 Alumnos de
Primaria
Colegio Riberas

Asistencias:
94% Alumnos
100% Docentes

% Familiares

(juntds, eyentos y talleres)

115 Alumnos de
Secundaria
Colegio Riberas

Asistencias:

85.2% Alumnos
100% Docentes
92.9% Familiares

(Juntas, eventos y talleres)

247 Alumnos de
Primaria
Colegio Alsuperarte

Asistencias:
96% Alumnos
100% Docentes
91% Familiares

(Juntas, eventos y talleres)



sistema musical,
tocando el futuro
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Promesa Educativa para México, A.C. es el 6rgano rector
del programa de educacion musical Se’'Wa (florecer en
Raramuri) en el que nifios y jovenes de entre 6 y 18 afos
de edad tienen la oportunidad de participar en orquesta
sinfonica, orquesta de quitarras, coro e iniciacion
musical.

Fue fundado por un grupo de entusiastas vy
comprometidas mujeres como una obra social que busca
el rescate pedagogico, ocupacional y ético de la nifiez y
juventud en la ciudad de Chihuahua a través de la
sistematizacion de la instruccion y la practica colectiva
de la musica como un medio para restablecer el tejido
social.



Resopeto H Entusiamos Creativo H Excelencia H Fortaleza
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Excelente Muy bueno HBueno
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Actitud de cambio positivo en los niios
y adolescentes segun los padres

H Excelente B Muy Bueno Bueno

INFORME ANUAL : CICLO ESCOLAR 2021-2022
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Indices
La razon por las que el Sistema Musical
Se'wa se encuentra en estas zonas de
la ciudad es por la situacion de
vulnerabilidad que existe en estas
zonas, puesto que estan sefialadas

como zonas de alto riesgo en Ia
ciudad.

No solo vulnerabilidad economica, sino
son nifios, niflas y adolescentes que
también permanecen solos mucho
tiempo por cuestion del trabajo de sus
padres.

Por esta razon son vulnerables al
llamado de pandillas y malas
influencias. Por lo tanto el objetivo del
Sistema Musical Se'wd no es formar
musicos, sino formas  personas
integras a través de la practica
colectiva de la musica, |a cual ayuda 3
formar y/o fortalecer capacidades
como disciplina, atencion,
concentracion, memoria, trabajo en
equipo, tolerancia a la frustracion,
empatia, perseverancia entre otras.
s

sistema musical,
tocando effu!uro




Somos Diferentes

Sistema: Se utiliza la ensefianza
basados en |la Metodologia y Filosofia
Suzuki que se establece por
Prioridades y Habilidades.

-Postura
-Afinacion
_-Sonido

. ~Musicalidad
-Repertorio

En Sistema Musical Se'wa, aun
cuando haya instrumentos que se
‘ensefian que no existe aun método
Suzuki para ellos, se lleva Ia
ensefianza de esta manera para que
el crecimiento de cada alumno sea
homogéneo.
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i ;Qué ofrece el sistema
musical?

Ofrece el aprovechamiento constructivo de tiempo
libre de los menores de edad , propicia el desarrollo de
— conductas sociales positivas y promueve a su vez el
fortalecimiento de relaciones de relaciones entre los
alumnos, sus familias y la comunidad. Un espacio
- - extraescolar donde niflos y jovenes pueden invertir el
tiempo en una actividad socio formativa y cultural de
martes a viernes, con un horario de 3:30- 7:30 p.m.
Brinda a nifilos y jovenes de entre 6 y 17 afios la
oportunidad de aprender a tocar un instrumento
musical, formar parte de un ensamble y adquirir todos

los beneficios que esta practica genera.
V psa.41




Calle Unidad Campesina
s/n, Col. Universidad C.P. 31125
Calle Rio Amur #23701,
Col. Riberas del Sacramento, C.P.
31184
Calle Fernando Calderdn
#15100, Col. Joseé Maria Ponce de
Ledn, C.P. 31136
Calle 16 de Septiembre,
esquina con Calle 3era, Col. Villa
Juarez C.P. 31064
H Calle Matamoros #2237
l w § . Col. Jardines del Santuario con C.P.
e ' 31020

" . ‘: Calle 17 de Junio
578 145, Col. Dos de Octubre, C.P.
| ~ 31375
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Nifios, nifias y adolescentes




8 videos recitales 18 videos recitales
presentados en la pagina presentados en la misma
oficial de Facebook del pagina en Julio 2021.
Sistema Musical Se'wa en
Diciembre 2020.

*Las presentaciones fueron virtuales debido a la contingencia.
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En las disciplinas deportivas que maneja
el programa, se valora al alumno para
conocer sus habilidades y colocarlos en
la posicion de juego ideal para cada uno.
Reciben conocimientos sobre las reglas
y fundamentos basicos del deporte,
desarrollo de un partido, posiciones,
tecnicas para los movimientos,
acondicionamiento fisico y estrategias.
El  deportivo Forza se enfoca
principalmente al fortalecimiento
personal, el liderazgo, la superacion,
motivacion y en la adquisicion de los
buenos habitos de salud para una buena
calidad de vida, convirtiendo a nuestros
alumnos en promotores de la salud
siendo ejemplo en su comunidad.
Nuestros principales valores son el
trabajo en equipo, el respeto,
compromiso, Ia union vy Ia
pertenencia.
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DEPORTIVO

NDICES

Deportivo Forza realiza sus actividades en estos dos sectores que
estan situadas al norte de la ciudad que se encuentran en la
ciudad de Chihuahua, siendo un sector relegado considerado de
riesgo por los altos indices de violencia, bajo nivel de estudios,
desintegracion familiar, bajos recursos y delincuencia.

® 0 ©
® & o
I

El programa Forza busca la inclusion de los 2 sectores de Ia
comunidad a través del deporte orientado hacia el desarrollo
humano y el fortalecimiento familiar.

Forza asume al Deporte como la herramienta para generar
mejores posibilidades para el desarrollo humano, promoviendo el
mejoramiento de la calidad de vida, de las condiciones de salud y
la participacion comunitaria.

INFORME ANUAL : CICLO ESCOLAR2021-2022
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Incremento de las actividades deportivas y recreativas
en los NNA.

Desarrollo de aspectos sociales y de liderazgo en la
materia de educacion fisica por medio de actividades de
trabajo en equipo y dindmicas de grupo.

Actividades virtuales familiares, se incluyd actividades
para la convivencia familiar y participacion en varias
actividades fisicas que pudieran adaptar en casa.

Inclusion en tareas y desarrollo de habitos saludables.
Los alumnos con ayuda de sus familiares participaron en
actividades de promocion saludable en la campafia de
salud que se realizd durante el mes de febrero se vio
reflejado el aumento de alumnos que se incluyeron a los
deportes de las academias.
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Aumento del compromiso y participacion de los padres
de familia para las academias vespertinas y torneos.
Aumento y promocion de la convivencia familiar a
través de  actividades  fisicas 'y  deportivas
(matrogimnasia, carrera familiar, dia deportivo para
papas).

Incremento de interés en las actividades deportivas en
adolescentes por medio de torneos deportivos en los
adolescentes dentro de los espacios escolares.
Promocion de la actividad fisica y la salud con los
docentes de los colegios por medio de juegos,
actividades fisicas e informacion saludable.



Se valora al alumno para conocer sus habilidades y colocarlos en la
posicion de juego ideal para cada uno.

Las academias entrenan a nifios, nifias y adolescentes en equipos
mixtos, siendo divididos por categorias para los entrenamientos vy
torneos.

5
/Q_ .\ Colegio Riberas y Alsuperarte

‘ Colegio Riberas y Alsuperarte
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v Colegio Riberas




Colegio Alsuperarte.

Colegio Riberas.

DEPORTIVO

FORZA




Entrenamiento Matutino Academias deportivas

Primaria Primaria Secundaria
Riberas Alsuperarte Riberas [
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' * * PROYECTOS
EN PUERTA

Preparacion para implementacion de
Prepa Norte.

Preparacion de remodelacion y
aplicacion de comedor.

Creacion de laboratorio para el drea de
secundaria.

INFORME ANUAL : CICLO ESCOLAR2021-2022 h
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Perez Contreras Marcela Moriel
Silva Jose Roberto Gaytan
Hinojos Nayely Ayneth Payan
Rivas Yamile Itzel Castafieda
Juarez Paola Guadalupe

Legarda Caro Jazmin

Marmolejo Chavira Diana Edith
Martinez Dominguez Adiely
America Landeros Silveyra
Gabriela Juarez Rascon Rubi
Jazmin Salvatierra Ruiz Daniela
Dominguez Heredia Dianney
Alejandra Solis Guzman Rosa
Guadalupe Jaquez Reza Leslie
Andrea Martinez Soto Jaime
Alejandro Martinez Loya Daniel
Ames Diaz Gisselle Alejandra
Arredondo Vazquez Yeni
Guadalupe Morales Martinez Juan
Gabriel Escarsega Rivera Perla
Aidee Miramontes Reveles Adrian
Isaias Sanchez Garcia Marlene
Obdulia Orrantia Hernandez Alina
Mariazel Polanco Rodriguez
Alejandra Perez de Santiago
Susana Aide Sanchez Almeida
Vanessa Delgado Martinez Reyna
Priscila Mata Mendoza

COLABORADORES

Jesus Armando Sanchez Sanchez
Sayra Dunezka Silva Mendivil
Mayra Paola Aquino Davila Ana
Irahis Robles Ponce Soraya
Janneth Orozco Venegas Tania
Alejandra Flores Barron Maria
Guadalupe Chacon Duarte
Roberto

Perez Acosta Sandra Patricia
Orozco Vazquez Esmeralda Ivette
Reyes Martinez Raquel Magdalena
Moreno Moreno Nora Iveth Porras
Flores Mayra lvette Chairez
Martinez Yessica Priscila
Armendariz Fernandez Ana Elisa
Porras Flores Sylvia Abril Torres
Palomino Natasha Alejandra
Batista Pérez Nadia Jaqueline
Arrieta Escapita Lilia Tatiana
Maldonado Bustillos Alejandra
Martinez Hermosillo Karen Selene
Solis Rivera Firda Alejandra
Chacon Rodriguez Estela
Granados

Pérez Sun Yaritza Ruiz Gonzalez
Diana Angelica Ochoa Perez Brian
Jesus Estrada Mesta Ernesto
Villarreal Gonzalez Denisse Rubio
Gonzalez Angelica Mariac




COLABORADORES

o ¢
Meza Kimenez Cindy Karina Guadalupe
Hernandez Rios Brenda Paola . Chacon Garcia Jose Angel ®
Komaba Gonzalez Kenji . Acosta Valenzuela Perla Janeth
Payan Luna llse Andrea . Carrillo Cruz Alejandra ltzel
Aragon Ortega Ana Gabriela . Payan Gardea Jesus Ricardo
Flores Zesati Maria Guadalupe . Carbajal Ayala Nayeli
Armendariz Medellin Jesus . Cuevas Rios Luis Gabriel
Fernando E Torres Diaz Elisa
Mufioz Granados Jesus Alan . Romero Martinez Gonzalo
Carbajal Ayala Nayeli . Garcia Parra Rocio Esmeralda
Esparza Armendariz Ezra Saul . Payan Gardea Jesus Ricardo
Martinez Quezada Israel Armando Jacquez Venzor Itzel Nereyda
Lopez Licerio Gerardo Alberto . Murillo Bafiuelos Flor Angelica
Espinoza Villa Marin . Ortiz Hernandez Alan Alberto
Quiroz Marquez Laura Isela . Lima Albarran Karla Osiris
Puente Giner Judith . Aguayo Alferez Blanca Patricia
Balderrama Fast Ma. De la Luz . Joya Ramirez Perla
Chavez Palma Maira Irasema . Garcia Escapadita Maria Soledad
Rodriguez Ramirez Michelle . Rivas Enriquez Lilia Vanesa



Pifia Montafiez Jorge
Alberto

Juarez Rodriguez Daniela
Flores Pifia Rodolfo

De la Riva Martinez Josue
Estrada Mesta Ernesto
Burciaga Gonzalez Alan
Eduardo

Chavez Galaviz Nallely
Nohemi

Velazquez Gomaz David
Eduardo

Porras Acosta Julian
Alberto

Cano Estrada Brenda
Jurado Sudrez Maria
Fernanda

Vega Torres Jesus
Eugenio

Martinez Aguirre Diego
Eduardo

Campos Pifia Paloma
Sarahi

Bernabe Baeza Nayeli
Martinez Pefia Juan
Carlos

Loiza Moreno Osvaldo
Gonzalez Ortiz Victor
Ricardo

Hernandez Vazquez
Tereso

Estrada Camargo
Christian

Judrez Rodriguez Daniela
Lopez Reza Alan Orlando

SERVICIO POR HONORARIOS

Marin Lujan Sergio Alonso
Carrera Santiago Victor
Manuel

Moreno Acevedo Andrea
Nevarez Carrasco Flor
Angeélica

Holgin Macias Jessenia
lvonne

Ramirez Ochoa Alejandro
Jimenez Lira Jorge
Santana Baeza Alfredo
Vega Bueno Victor Hugo
Ramirez Sdenz Enrique
Fernando

Picaso Redon Yasenia
Jazmin

Charon Rivas Keyla
Sarahi

Posada Verastequi
Shoshanna Daniela
Flores Mendoza lItzel
Valkira

Ceniceros Delgado Sofia
Manjarrez Padilla
Fernando

Mendoza Ortiz Omero
Rico Proa Jose Alejandro
Estrada Mendieta Rocio
Liliana

Espinoza Mendoza Marli
NEIEIE

Gutierrez Andrea
Vazquez Barrera Marisol
Barron Maria estefania
Bernal Provencio Manuel

Antonio
Juarez Gomez Hug
Alberto

Martinez Gomez Brenda
INElalelnsll

Flores Aguirre Jesus

Manuel ® ¢
Carrizosa Valdez Gilbert
Omar ® ¢

Villalobos Trejo Alexandra
Gonzalez Manzano Erik
Fernando

Garcia Gallo Frank Lous
Jurado Sudrez Maria
Fernanda

Gamboa Enriquez Alberto
Gonzalez Guevara Tania
Berenice

Rodriguez Soto Maria de
Jesus

Moreno Alvarez Edgar
Adrian

Mendoza Esquivel Lorena
Herrera Garza David
Juvenal

Molina Arzaga Axel
Jacobo

Caldera Cervantes Jesus
Alberto

Gonzdlez Montes Alfredo
Ayala Quezada Aida Elisa
Aparicio Monasterio José
Omar







J

‘ Promesa
.‘ Educativa
para México’

) -
s 2 CoLEGlo  eromnive )
(Ebﬂ, M’*(;“ ABER S FORZA -—-5;;5;’2
COLEGIO




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63

