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Hoy culmina el Ciclo en que me fue confiado dirigir junto
con la Mesa Directiva de este Honorable Consejo de Promesa , a
todos ustedes muchas Gracias por la confianza brindada y por el
apoyo por que juntos logramos sortear una época a nivel
Mundial que, al menos a nuestra generación no nos había tocado
vivir.

La vulnerabilidad a la que todos en este planeta nos vimos
expuestos significó para Promesa Un reto, nos llenó de fuerza y
compromiso para ayudar a los que más necesitaban y
trabajamos, muy duro, con miedo, incertidumbre, estrés, fuera
de la caja, pero con la meta de no rendirnos.

Este Consejo se hizo todavía más fuerte pues junto con el patrono representante, la dirección y el
equipo operativo, pusimos propuestas sobre la mesa a las que nuestros donantes se sumaron
formando una fortaleza de apoyo a nuestros beneficiarios en todos los sentidos posibles.

Muchas cosas buenas pasaron en Promesa gracias a todos ustedes, a su sensibilidad, responsabilidad,
compromiso, empatía y voluntad.

Hoy solo me toca decir en nombre mío, de esta mesa Directiva y del Consejo de Promesa, gracias por la
oportunidad de servir, porque esta oportunidad conlleva la satisfacción del deber cumplido, de haber
podido trabajar en conjunto con maravillosos y generosos expertos como el Comité Consultivo y con
excelentes profesionales y seres humanos como el equipo operativo de PEM, los docentes y músicos.

Todos somos como un perfecto ensamble tocando cada uno el instrumento que le toca para formar esta
gran orquesta que se llama Promesa Educativa y que sea esta Promesa exactamente lo que nos motive
a continuar cada día.

Muchísimas Gracias y bendiciones para todos ustedes.

Rosa Elena Corral Lozano
Presidenta | Promesa Educativa para México A.C.
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Rosa Elena Corral 
Lozano

PRESIDENTA
Patricia Alcocer 

Castellanos

VICEPRESIDENTA
Cecilia Denise Creel 

Hernández

SECRETARIA

Alexandra María González 
Beckmann
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María Elena Velázco 
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VOCAL
Imelda Margarita Kalisch 

Seyffert
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Thelma María Rivero 
Espinoza

VOCAL
Norma Angelica Lara 

Elías

VOCAL
Liliana Terrazas 

Seyffert

VOCAL

Imelda Vallina
Maldonado

VOCAL
Ana Cristina Rodríguez 

Durán

VOCAL
María del Pilar Amieva

González

VOCAL
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Promesa Educativa para México, A.C. nace en el
2011 con la misión de instrumentar con efectividad
desde la sociedad civil programas educativos,
creativos, permanentes, de alto impacto y
cobertura que apoyen el desarrollo integral de niños
y jóvenes en situación de vulnerabilidad.

Iniciamos con la implementación del programa de
educación musical Se’Wá (florecer en Rarámuri)
que brinda a niñas, niños y adolescentes de entre 6
y 18 años de edad la oportunidad de aprender a
tocar un instrumento musical, además de adquirir
todos los beneficios que esta práctica artística
genera. Actualmente prestamos los instrumentos
musicales y ofrecemos clases de música impartidas
por profesionales en zonas vulnerables o
prioritarias.

En el 2013 damos inicio a un segundo programa: el
Colegio Riberas, una escuela primaria de horario
extendido con sentido social en la Colonia Riberas
de Sacramento. Nuestra meta es lograr que cada
uno de los alumnos llegue a la universidad,
orientado tanto a la formación académica de
excelencia, como a la formación del carácter.
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Gracias a los resultados mostrados en el Colegio
Riberas, en 2016 Fundación Alsuper decidió replicar
este modelo con la apertura de otra escuela
perteneciente a la red SER, el Colegio Alsuperarte.
Este Colegio se encuentra en una zona considerada
como prioritaria también al norte de la ciudad y
forma parte de otro de los programas de Promesa
Educativa.

En 2019, la primera generación 2025 concluyó la
educación primaria, dando paso al inicio del nivel
de secundaria en el Colegio Riberas, 120
estudiantes continuaron preparándose en el camino
hacia la universidad.

Finalmente, en el 2018 nace Deportivo Forza, nace
por la necesidad de abrir un programa deportivo a
toda la comunidad dentro del cual se puedan
ofrecer diversas actividades y clases deportivas
para todos los gustos, edades y preferencias, las
cuales buscan que la comunidad sea activamente
participativa y mejore así su condición física,
emocional y familiar.

En Promesa Educativa para México, A.C. creemos
que la suma de esfuerzos es fundamental para
lograr los objetivos de nuestros programas, por lo
que trabajamos a través de alianzas de
colaboración con asociaciones civiles, diferentes
órdenes de gobierno e iniciativa privada.



• Integridad
• Perseverancia
• Compromiso
• Liderazgo
• Responsabilidad

Implementar programas educativos que
apoyen el desarrollo integral de niños, niñas
y jóvenes en condiciones vulnerables en el
municipio de Chihuahua.

Contribuir al desarrollo integral de niños,
niñas y jóvenes. Gestionar alianzas para
generar igualdad de oportunidades a través
de programas de vanguardia en cultura y
educación, impactando positivamente a la
sociedad siendo una asociación evectiva,
consolidada y sustentable.
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PATRONOS
Agradecemos a nuestros
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o Enrique Terrazas Torres
o Ismael Rodríguez Gallegos
o Federico Terrazas Becerra
o Luis Lara Armendáriz
o Eduardo Guillermo Barriot

Horcasitas
o Juan Carlos Noble Ayub
o Octavio Carlín Álvarez
o Cecilia Denise Creel 

Hernández
o Mario Schmall Hernández
o Luis Román Medina Esquer
o Jaime Cruz Russek
o José Ricardo Kalish Seyffert

o Roberto Villareal Díaz
o Carlos Rubio Grajeda
o Genaro Enrique Torres 

Gómez
o Armando Maldonado Ramos
o Luís González Herrera
o Federico Elías Guerrero
o Jorge Sepúlveda Pérez-

Rodríguez
o Carlos Lara Elías
o José Luís Martín Ramos
o Miguel Guerrero Elías
o Pablo Gerardo Culebro Terán
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PADRINOS
Agradecemos a nuestros

o María Luisa Fernández
Iturriza

o Tomás Alberto Fernández
Iturriza

o Fernando Rodríguez García
o Cinthia Crosby Beltrán del 

Río
o Víctor Armando Ramos Arras
o Gabriela Mesta Delgado
o Alejandro Cano Ricaud
o Norma Esther Almeida García
o Azucena Antunez Rivas
o Genoveva Terrazas Seyffert
o Consuelo Madero Muñoz

o María Alejandra Garza 
Castillo

o Manuel Antonio Milán Reyes
o Magdalena Sofía Garza 

Castillón Vallina
o Erika Esther Coughanour 

Buckenhofer
o Rodrigo Tena Cruz
o Verónica Medina Vela
o Consuelo Teresa Muñoz 

Terrazas
o Luís Eduardo Ramírez 

Herrera
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DONANTES
Agradecemos a nuestros

o Ana Cecilia Márquez 
Villalobos

o María del Rosario Carrillo 
Chávez

o Ivonne Orozco Romo
o Luis Alfonso Yáñez Rodríguez
o Alma Rocío Padilla de 

Amarante
o Carlos Alejandro Corona 

Chaires
o Alejandra Rodríguez Gómez 

Morín
o Rosa María Villarreal Buenfil
o Dora Mitre López
o Rosa María Muñoz Ruíz de la 

Peña

o María del Carmen Gómez 
Sotelo

o Adrián Pareda Gómez
o Augusto Champion Almeida
o Mario Ruíz Martínez
o Mayra Urion Barrenechea 

Sánchez
o Rosario Terrazas Fraga
o Rosa Gabriela Terrazas Wong
o Armie Baeza de Camberos
o María Clariza Ibarra 

Rodríguez
o Claudia Bernardi de la Vequia
o Maicus Tirado de Legarreta
o María Lourdes Antillón
o Amada Cisniega de Antillón
o Ana Antillón
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INGRESOS ANUALES
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39.2%

7.9%

37.0%

1.8%

7.0%
4.3% 2.8%

Ingresos Ciclo Escolar 2020-2021

Patronos

Procuración 

Consejo
Procuración de 

fondos
Becas / 

Partículares
Aportaciones 

Padres de familia
Productos 

Financieros

Recursos 

Humanos, 

74.8%

Alimentación, 

1.1%

Gastos 

operativos, 

15.3%

Gastos en 

especie, 5.1%

Gasto 

Administrativ

o, 3.7%

Egresos Ciclo Escolar 2020-2021



Somos una Asociación que 
implementa las mejores prácticas 
institucionales de transparencia.

Personal profesional y capacitado.

Auditados por el despacho Gossler.

Indicadores de institucionalidad y 
transparencia del CEMEFI.

Evaluados por CONFIO.
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COLEGIOS
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Bajo nivel educativo de la madre (64% tiene
máximo secundaria) esto provoca deserción
escolar en hijos.

6% Quiere que los hijos dejen de estudiar para
que trabajen.

24% tiene hijos que no van a la escuela. De ellos,
7 de cada 10 tienen 14 años o más. El resto son
de kínder. Principales motivos: el dinero y la
reprobación.

5 de cada 10 no pueden apoyar al 100% a los
hijos par que estudien. Aunque aspiran a que
realicen una carrera.

12% de los hijos interrumpen en algún momento
los estudios intraciclos (primaria o secundaria).
Motivos: reprobación o ingresos.

En inmediaciones cercanas no hay preparatorias,
Escuelas técnicas o de oficios, por lo tanto es caro
enviar a los hijos en transporte público.
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40% de las familias tiene ausencia de padre.

Pág. 25

72% de dichos caso, no reciben pensión.

Altos porcentajes de madres que tuvieron a sus
hijos en la adolescencia.

7 de cada 10 madres con hijos en edad escolar
trabajan fuera de casa.

Altos índices de familias sin rede de soporte o
apoyo familiar.

11.6% de los niños han sido invitados por
pandillas, 18% acepta.

9% han sido invitados por el crimen organizado,
el 8% acepta.
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6% de las familias tienen armas en casa.

37% se sienten inseguros en sus casas.

75% se sienten inseguros en su colonia.

24% han oído balaceras en su último año.

28% de las familias le han robadopertenencias de
su casa.

13% de los niños han sido abordados
sexualmente.

9% han sido forzados a tener actividad sexual.



40% de los niños han sufrido bullying

38% de los niños han trabajado.

24% de los niños les llama la atención el “narco”.

9% de los niños quieren dinero fácil.

15% de los niños tienen ideas suicidas.
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Impacto
Social
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internacional
Formamos parte de la red 

One World así como la red nacional Ser

Misión RED SER: Crear una red nacional de escuelas que
ayudan a los niños de comunidades en desventaja económica
a desarrollar el carácter, los conocimientos y las habilidades
necesarias para tener éxito en la universidad y en la vida que
influya para que México alcance educación de alta calidad.
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Cifras

360 Alumnos de 
Primaria

Colegio Riberas

Asistencias:
94% Alumnos

100%  Docentes
96% Familiares 

(juntas, eventos y talleres)

115 Alumnos de 
Secundaria

Colegio Riberas

Asistencias:
85.2% Alumnos
100% Docentes 

92.9% Familiares 
(Juntas, eventos y talleres)

247 Alumnos de
Primaria

Colegio Alsuperarte

Asistencias:
96% Alumnos

100% Docentes
91% Familiares

(Juntas, eventos y talleres)
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Promesa Educativa para México, A.C. es el órgano rector
del programa de educación musical Se’Wá (florecer en
Rarámuri) en el que niños y jóvenes de entre 6 y 18 años
de edad tienen la oportunidad de participar en orquesta
sinfónica, orquesta de guitarras, coro e iniciación
musical.

Fue fundado por un grupo de entusiastas y
comprometidas mujeres como una obra social que busca
el rescate pedagógico, ocupacional y ético de la niñez y
juventud en la ciudad de Chihuahua a través de la
sistematización de la instrucción y la práctica colectiva
de la música como un medio para restablecer el tejido
social.
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50%

20%

12%

9%

9%

Resopeto Entusiamos Creativo Excelencia Fortaleza

Valores de sus hijos en el 
programa Se’wá

IMPACTO
SOCIAL
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60%
27%

13%

Excelente Muy bueno Bueno

IMPACTO
SOCIAL

Crecimiento de seguridad en sí 
mismo de los alumnos según 

los padres
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56%32%

12%

Excelente Muy Bueno Bueno

IMPACTO
SOCIAL

Actitud de cambio positivo en los niños 
y adolescentes según los padres
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La razón por las que el Sistema Musical
Se´wá se encuentra en estas zonas de
la ciudad es por la situación de
vulnerabilidad que existe en estas
zonas, puesto que están señaladas
como zonas de alto riesgo en la
ciudad.

No sólo vulnerabilidad económica, sino
son niños, niñas y adolescentes que
también permanecen solos mucho
tiempo por cuestión del trabajo de sus
padres.

Por esta razón son vulnerables al
llamado de pandillas y malas
influencias. Por lo tanto el objetivo del
Sistema Musical Se´wá no es formar
músicos, sino formas personas
íntegras a través de la práctica
colectiva de la música, la cual ayuda a
formar y/o fortalecer capacidades
como disciplina, atención,
concentración, memoria, trabajo en
equipo, tolerancia a la frustración,
empatía, perseverancia entre otras.

Índices
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Sistema: Se utiliza la enseñanza
basados en la Metodología y Filosofía
Suzuki que se establece por
Prioridades y Habilidades.

-Postura

-Afinación

-Sonido

-Musicalidad

-Repertorio

En Sistema Musical Se´wá, aún
cuando haya instrumentos que se
enseñan que no existe aún método
Suzuki para ellos, se lleva la
enseñanza de esta manera para que
el crecimiento de cada alumno sea
homogéneo.

Somos Diferentes
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Ofrece el aprovechamiento constructivo de tiempo
libre de los menores de edad , propicia el desarrollo de
conductas sociales positivas y promueve a su vez el
fortalecimiento de relaciones de relaciones entre los
alumnos, sus familias y la comunidad. Un espacio
extraescolar donde niños y jóvenes pueden invertir el
tiempo en una actividad socio formativa y cultural de
martes a viernes, con un horario de 3:30- 7:30 p.m.
Brinda a niños y jóvenes de entre 6 y 17 años la
oportunidad de aprender a tocar un instrumento
musical, formar parte de un ensamble y adquirir todos
los beneficios que esta práctica genera.

¿Qué ofrece el sistema 
musical?
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Centros Se’wá

Juventud: Calle Unidad Campesina 
s/n, Col. Universidad C.P. 31125
Riberas: Calle Río Amur #23701, 
Col. Riberas del Sacramento, C.P. 
31184
Sendero: Calle Fernando Calderón 
#15100, Col. José María Ponce de 
León, C.P. 31136
Villa Juárez: Calle 16 de Septiembre, 
esquina con Calle 3era, Col. Villa 
Juárez C.P. 31064
Campesina: Calle Matamoros #2237 
Col. Jardines del Santuario con C.P. 
31020
02 de Octubre: Calle 17 de Junio 
#145, Col. Dos de Octubre, C.P. 
31375
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91.45%
asistencia promedio.
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Diciembre 2020
8 videos recitales

presentados en la página
oficial de Facebook del 

Sistema Musical Se´wá en
Diciembre 2020.

Julio 2021
18 videos recitales 
presentados en la misma 

página en Julio 2021. 

*Las presentaciones fueron virtuales debido a la contingencia.

PRESENTACIONES
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En las disciplinas deportivas que maneja
el programa, se valora al alumno para
conocer sus habilidades y colocarlos en
la posición de juego ideal para cada uno.
Reciben conocimientos sobre las reglas
y fundamentos básicos del deporte,
desarrollo de un partido, posiciones,
técnicas para los movimientos,
acondicionamiento físico y estrategias.
El deportivo Forza se enfoca
principalmente al fortalecimiento
personal, el liderazgo, la superación,
motivación y en la adquisición de los
buenos hábitos de salud para una buena
calidad de vida, convirtiendo a nuestros
alumnos en promotores de la salud
siendo ejemplo en su comunidad.
Nuestros principales valores son el
trabajo en equipo, el respeto,
compromiso, la unión y la
pertenencia.
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ÍNDICES
Deportivo Forza realiza sus actividades en estos dos sectores que
están situadas al norte de la ciudad que se encuentran en la
ciudad de Chihuahua, siendo un sector relegado considerado de
riesgo por los altos índices de violencia, bajo nivel de estudios,
desintegración familiar, bajos recursos y delincuencia.

El programa Forza busca la inclusión de los 2 sectores de la
comunidad a través del deporte orientado hacia el desarrollo
humano y el fortalecimiento familiar.

Forza asume al Deporte como la herramienta para generar
mejores posibilidades para el desarrollo humano, promoviendo el
mejoramiento de la calidad de vida, de las condiciones de salud y
la participación comunitaria.
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IMPACTO
SOCIAL

• Incremento de las actividades deportivas y recreativas
en los NNA.

• Desarrollo de aspectos sociales y de liderazgo en la
materia de educación física por medio de actividades de
trabajo en equipo y dinámicas de grupo.

• Actividades virtuales familiares, se incluyó actividades
para la convivencia familiar y participación en varias
actividades físicas que pudieran adaptar en casa.

• Inclusión en tareas y desarrollo de hábitos saludables.
Los alumnos con ayuda de sus familiares participaron en
actividades de promoción saludable en la campaña de
salud que se realizó durante el mes de febrero se vio
reflejado el aumento de alumnos que se incluyeron a los
deportes de las academias.
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• Aumento del compromiso y participación de los padres
de familia para las academias vespertinas y torneos.

• Aumento y promoción de la convivencia familiar a
través de actividades físicas y deportivas
(matrogimnasia, carrera familiar, día deportivo para
papás).

• Incremento de interés en las actividades deportivas en
adolescentes por medio de torneos deportivos en los
adolescentes dentro de los espacios escolares.

• Promoción de la actividad física y la salud con los
docentes de los colegios por medio de juegos,
actividades físicas e información saludable.

IMPACTO
SOCIAL
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SOMOS
DIFERENTES
Se valora al alumno para conocer sus habilidades y colocarlos en la
posición de juego ideal para cada uno.

Las academias entrenan a niños, niñas y adolescentes en equipos
mixtos, siendo divididos por categorías para los entrenamientos y
torneos.

Colegio Riberas y Alsuperarte

Colegio Riberas y Alsuperarte

Colegio Riberas

Colegio Riberas
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CENTROS

Colegio Alsuperarte.

Calle Desierto de Mojave 
#2102 Col. Villas del real 

Colegio Riberas.

Calle Río Uruguay #1400 Col. 
Riberas de Sacramento
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BENEFICIARIOS

Entrenamiento Matutino Academias deportivas

Primaria
Riberas

Primaria
Alsuperarte

Secundaria
Riberas

74% 81% 69%

820 alumnos 197 alumnos
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Torneo ISSTE: Fútbol Alsuperarte:
Inició el 18 de marzo – continúa a 
la fecha actual

Torneo Espabi: Fútbol Alsuperarte 
y Riberas:
Inició el 26 de mayo – continúa a la 
fecha actual

Torneo Pistolas Meneses: Fútbol 
Riberas, Básquetbol Riberas y 
Alsuperarte:
Inició el 03 de abril – continúa a la 
fecha actual
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PROYECTOS
EN PUERTA

Preparación para implementación de 
Prepa Norte.

Preparación de remodelación y 
aplicación de comedor.

Creación de laboratorio para el área de 
secundaria.
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REMODELACIÓN
Y AMPLIACIÓN DE

COMEDOR
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CREACIÓN DE
LABORATORIO
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COLABORADORES
• Perez Contreras Marcela Moriel
• Silva Jose Roberto Gaytan
• Hinojos Nayely Ayneth Payan
• Rivas Yamile Itzel Castañeda
• Juárez Paola Guadalupe
• Legarda Caro Jazmin
• Marmolejo Chavira Diana Edith
• Martínez Domínguez Adiely
• America Landeros Silveyra
• Gabriela Juarez Rascon Rubi
• Jazmin Salvatierra Ruiz Daniela
• Dominguez Heredia Dianney
• Alejandra Solis Guzman Rosa
• Guadalupe Jaquez Reza Leslie
• Andrea Martinez Soto Jaime
• Alejandro Martinez Loya Daniel
• Ames Diaz Gisselle Alejandra
• Arredondo Vazquez Yeni
• Guadalupe Morales Martinez Juan
• Gabriel Escarsega Rivera Perla
• Aidee Miramontes Reveles Adrian
• Isaias Sánchez García Marlene
• Obdulia Orrantia Hernández Alina
• Mariazel Polanco Rodriguez
• Alejandra Perez de Santiago
• Susana Aide Sanchez Almeida
• Vanessa Delgado Martinez Reyna
• Priscila Mata Mendoza 

• Jesus Armando Sanchez Sanchez
• Sayra Dunezka Silva Mendivil
• Mayra Paola Aquino Dávila Ana
• Irahís Robles Ponce Soraya
• Janneth Orozco Venegas Tania
• Alejandra Flores Barron Maria
• Guadalupe Chacon Duarte 

Roberto
• Perez Acosta Sandra Patricia
• Orozco Vazquez Esmeralda Ivette
• Reyes Martinez Raquel Magdalena
• Moreno Moreno Nora Iveth Porras
• Flores Mayra Ivette Chairez
• Martinez Yessica Priscila
• Armendariz Fernandez Ana Elisa
• Porras Flores Sylvia Abril Torres
• Palomino Natasha Alejandra
• Batista Pérez Nadia Jaqueline 

Arrieta Escápita Lilia Tatiana
• Maldonado Bustillos Alejandra
• Martinez Hermosillo Karen Selene
• Solis Rivera Firda Alejandra
• Chacón Rodríguez Estela 

Granados
• Pérez Sun Yaritza Ruiz Gonzalez
• Diana Angelica Ochoa Perez Brian
• Jesus Estrada Mesta Ernesto
• Villarreal Gonzalez Denisse Rubio
• Gonzalez Angelica Mariac
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• Meza Kimenez Cindy Karina
• Hernandez Rios Brenda Paola
• Komaba Gonzalez Kenji
• Payan Luna Ilse Andrea
• Aragón Ortega Ana Gabriela
• Flores Zesati María Guadalupe
• Armendariz Medellín Jesús 

Fernando
• Muñoz Granados Jesús Alan
• Carbajal Ayala Nayeli
• Esparza Armendariz Ezra Saul
• Martinez Quezada Israel Armando
• Lopez Licerio Gerardo Alberto
• Espinoza Villa Marin
• Quiroz Marquez Laura Isela
• Puente Giner Judith
• Balderrama Fast Ma. De la Luz
• Chávez Palma Maira Irasema
• Rodriguez Ramirez Michelle 

Guadalupe
• Chacon Garcia Jose Angel
• Acosta Valenzuela Perla Janeth
• Carrillo Cruz Alejandra Itzel
• Payan Gardea Jesús Ricardo
• Carbajal Ayala Nayeli
• Cuevas Ríos Luis Gabriel
• Torres Diaz Elisa
• Romero Martinez Gonzalo
• Garcia Parra Rocio Esmeralda
• Payan Gardea Jesús Ricardo
• Jacquez Venzor Itzel Nereyda
• Murillo Bañuelos Flor Angelica
• Ortiz Hernandez Alan Alberto
• Lima Albarran Karla Osiris
• Aguayo Alferez Blanca Patricia
• Joya Ramirez Perla
• García Escapadita María Soledad
• Rivas Enriquez Lilia Vanesa

COLABORADORES
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SERVICIO POR HONORARIOS
• Piña Montañez Jorge 

Alberto
• Juarez Rodriguez Daniela
• Flores Piña Rodolfo
• De la Riva Martinez Josue
• Estrada Mesta Ernesto
• Burciaga Gonzalez Alan 

Eduardo
• Chavez Galaviz Nallely 

Nohemi
• Velazquez Gomaz David 

Eduardo
• Porras Acosta Julian 

Alberto
• Cano Estrada Brenda
• Jurado Suárez María 

Fernanda
• Vega Torres Jesus 

Eugenio
• Martinez Aguirre Diego 

Eduardo
• Campos Piña Paloma 

Sarahi
• Bernabe Baeza Nayeli
• Martinez Peña Juan 

Carlos
• Loiza Moreno Osvaldo
• Gonzalez Ortiz Victor 

Ricardo
• Hernández Vázquez 

Tereso
• Estrada Camargo 

Christian
• Juárez Rodríguez Daniela
• Lopez Reza Alan Orlando

• Marin Luján Sergio Alonso
• Carrera Santiago Victor 

Manuel
• Moreno Acevedo Andrea
• Nevarez Carrasco Flor 

Angélica
• Holgín Macias Jessenia 

Ivonne
• Ramirez Ochoa Alejandro
• Jimenez Lira Jorge
• Santana Baeza Alfredo
• Vega Bueno Victor Hugo
• Ramírez Sáenz Enrique 

Fernando
• Picaso Redon Yasenia 

Jazmin
• Charon Rivas Keyla 

Sarahi
• Posada Verastegui 

Shoshanna Daniela
• Flores Mendoza Itzel 

Valkira
• Ceniceros Delgado Sofia
• Manjarrez Padilla 

Fernando
• Mendoza Ortiz Omero
• Rico Proa Jose Alejandro
• Estrada Mendieta Rocio 

Liliana
• Espinoza Mendoza Marli 

Natalia
• Gutierrez Andrea
• Vazquez Barrera Marisol
• Barron Maria estefania
• Bernal Provencio Manuel 

Antonio
• Juarez Gomez Hugo 

Alberto
• Martinez Gomez Brenda 

Nahomi
• Flores Aguirre Jesus 

Manuel
• Carrizosa Valdez Gilbert 

Omar
• Villalobos Trejo Alexandra
• Gonzalez Manzano Erik 

Fernando
• Garcia Gallo Frank Lous
• Jurado Suárez María 

Fernanda
• Gamboa Enriquez Alberto
• Gonzalez Guevara Tania 

Berenice
• Rodriguez Soto María de 

Jesus
• Moreno Alvarez Edgar 

Adrian
• Mendoza Esquivel Lorena
• Herrera Garza David 

Juvenal
• Molina Arzaga Axel 

Jacobo
• Caldera Cervantes Jesús 

Alberto
• González Montes Alfredo
• Ayala Quezada Aida Elisa
• Aparicio Monasterio José 

Omar

Pág. 61



POR TODO TU

APOYO
MUCHÍSIMAS
GRACIAS
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