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14,126

beneficiarios* desde el 2011

3,948 | 67,279

beneficiarios* asistentes
activos a eventos

*Beneficiarios directos e indirectos



2%

10%

INGRESOS

FINANCIAMIENTO FEDERAL (18%)
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL (10%)
ORG. CIVILES NAC FUNDACIONES (24%)
DONATIVOS EMPRESAS (17%)
DONATIVOS PARTICULARES (9%)
DONATIVOS EN ESPECIE (18%)

CUOTAS MIEMBROS (2%)

OTROS (2%)

37%

| RECURSOS 2016/17

9%

94%

© MAESTROS Y COORDINADORES (54%])
® COSTO OPERATIVO (37%])
® GASTO ADMINISTRATIVO (9%])



V4

sistema musical,
tocando elfuturo



V4

sistema musical,
tocando el futuro

Clases impartidas por musicos profesionales
en espacios comunitarios.

Implementacion de una metodologia enfocada al desarrollo integral
a través de la musica.

Programa de deteccién y atencion a talentos (DAT).
8 5 0/0 ASISTENCIA PROMEDIO DE ALUMNOS

LOCALES Y NACIONALES DE ALTO NIVEL ARTISTICO.

3 0 0 / DE LOS ALUMNOS DAT PARTICIPAN EN EVENTOS
0



1,512 Ninas, ninos y jovenes atendidos en el ciclo escolar.

85% asistencia de alumnos.

7.85% de incremento en la calificacion global de los alumnos tanto en los aspectos
musicales con en los de desarrollo personal. (Herramienta interna de evaluacion).

2,533 clases impartidas.
99 conciertos , recitales y presentaciones.
14,605 personas publico asistente.

1,345 Clases particulares a alumnos pertenecientes al programa de Deteccion
y Atencion a Talentos.



SISTEMA MUSICAL SE'WA

Alumnos actuales del Sistema Musical Se’'Wa 2016-2017

454 ) 218 | 195 ] 216

Alumnos de Orquesta Alumnos de Orquesta Alumnos de Iniciacion Alumnos de Coro
Sinfonica de Guitarras musical
Becas universitarias Participantes en Atencion del
(ULSA) ensambles de seleccion  programa DAT
_m 2,438
Centros comunitarios Horas de voluntariado de Beneficiarios historicos
impactados padres de familia directos

DATOS HISTORICOS

67,279 Asistentes a eventos culturales comunitarios
“ Conciertos y presentaciones
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1. Riberas de Sacramento

2. Quintas Carolinas

3. San Rafael

4. Margarita Maza de Juarez (CCE)
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INSPIRADOS EN KIPP
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nacio en 1994 para atender a ninos de
comunidades en desventaja econdmica.

El modelo se enfoca en el aprendizaje
académico y la formacion del caracter. Q

Alumnos

Actualmente hay 209 escuelas en Estados

Unidos. tf

= i Excelencia
Los ninos _KIPP_ son apreciados altamente Arcqsmcia
por las universidades.

Padres

De estas comunidades 1/10
llega a la universidad.

COMPROMISO

se gradua de preparatoria, TRIPARTITO
a la universidad.




RED EN MEXICO

or W
é“ﬁ ﬂ*& ,—E.\(L COLEGIO
= N uperare RIBERAS
) COLEGIO R
. 24

s A
Bt

- ERUSER

STITUTO sPIRADD EN KIP

N P
EDUARDO TRICIO GOMEZ
“Educamsod pars Trascender “

F cion S J
Plaza Mayor INSTITUTO
NEVADI

-
Ef

Scr

@® Agosto 2011
@® Agosto 2014

@ Agosto 2015
® /Logosto 2016

@® Agosto 2017




RIBERAS DE
SACRAMENTO

| CONTEXTO

EMPLEO

70% se dedica al comercio por menory
comercio informal.

20% se dedica a industria manufacturera
(maquiladora)

10% tiene empleos no identificados

*Observatorio Ciudadano de Chihuahua

ESCOLARIDAD

40% de la poblacion total son ninos en
edad de educacion primaria

30% de la poblacion adulta no completo
la preparatoria.

*INEGI

CONDICIONES ECONOMICAS

El indice de nivel socio econdmico de la
Colonia Riberas se encuentra en el nivel
D: ingresos entre $2,700 y $6,799 pesos
mensuales.

28% de los hogares son encabezados
por madres solteras.

*Indice de Niveles Socioeconomicos
(NSE) de la Asociacion Mexicana de

Inteligencia de Mercado y Opinion
Publica (AMAI).

VIOLENCIA'Y DELINCUENCIA

Incidencia superior al promedio
municipal en la Colonia Riberas.

Principales delitos registrados:

Robo a casa habitacion
Robo a mano armada
Pleitos entre pandillas

*Observatorio Ciudadano de Chihuahua




COLEGIO

RIBERAS

EXCELENCIA ACADEMICA + FORMACION DEL CARACTER

Primaria particular con sentido social.

ATENCION PSICOLOGICA

HORARIO EXTENDIDO ALIMENTACION

NEURODESARROLLO

@ CAPACITACION A PADRES TECNOLOGIA DIDACTICA

- Los alumnos inician en 1¢"grado - Demanda superior a oferta - El proceso de seleccion enfatiza la corresponsabilidad -

DEPORTES

&
®

HUERTO ESCOLAR

Horas semanales Horas

o COSTO MENSUAL POR ALUMNO
exigidas por laSEP RIBERAS

Materia

Matematicas b 12 Colegio Riberas
25 9 10 $ 2,500.00 | $ )
Exploracion de la naturaleza 2 3

Formacién Civica y Etica 1 1 ‘ 1,050 Beneficiarios

Educacién Fisica 1 2 (300 alumnos + 750 familiares directos)
Inglés 0 5

Educacion Artistica 1 4

Alimentacion/recreo 4.5 5

TOTAL DE HORAS 24.5 L2

R
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| RESULTADOS

Alcance y permanencia
Alumnos actuales: 303 de 1°a 5° grado
Beneficiarios actuales: 1,050 personas (Incluye familiares directos)

95% asistencia promedio de alumnos
99% asistencia de personal

88% asistencia de padres de familias a reuniones mensuales (Escuela para padres)

4,821 horas de voluntariado de padres de familia
765 horas de terapia brindadas a estudiantes y sus familias

Capacitacion continua y de alto impacto para docentes y directivos (Retiro de lideres,
Instituto de Liderazgo, CUMBRE SER)

Modelo replicable (Colegio Alsuperarte abrid sus puertas en agosto 2017)
Capital social (Red "Riberas" - PICE)

Alianzas (CIFAC, EDUVIDA, Celiderh, Instituciones académicas, autoridades)




| RESULTADOS

CENTRO CULTURAL DEPORTIVO Y DE LAS ARTES RIBERAS (CCDA])

S5 Inversion de mas de 27 millones de pesos.
(Fundaciones + empresas + gobierno municipal y estatal)

5% Construccion del 2do. piso e instalacion de domos.

12 horas diarias en actividad.

% Sede del Colegio Riberas, Sistema Musical Se’Wa y actividades comunitarias.
(Deportes, cursos, talleres y actividades extracurriculares.)




| RESULTADOS

Gracias a los grandes resultados e impacto del Colegio Riberas, Fundacion
Alsuper decidio replicar este modelo educativo con el Colegio Alsuperarte.

Al igual que en los inicios del Colegio Riberas, Colegio Alsuperarte aun no cuenta con
instalaciones propias, por lo cual Colegio Riberas ha brindado su apoyo acogiéndolos en el
CCDA.

alsuperarte
COLEGIO




| RESULTADOS

DEPORTIVO R4 LOBOS DE RIBERAS

Promesa Educativa para Meéxico, siempre busca la excelencia en cada una de las
actividades de sus programas, por lo cual decidio implementar el programa Deportivo
Lobos de Riberas, que consiste en entrenamiento de Futbol Soccer para detectar a los

mejores talentos del Colegio Riberas.




% | DESARROLLO DEPORTIVO

Tiempo/semanal
“aro.aoto | 2omin | Extraciase

bk @

2
entrenadores Varia la dificultad Desarrollo fisico Aspectos
e intensidad motriz coordinativos
Area social Trabajo en : L
- Respeto Honestidad @ Solidaridad
Enfoque: equipo P One

Se dara prioridad a la perfeccion de los aspectos técnicos que el
futbol dispone, ya que esto servira como un tronco comun para
cualquier actividad que el nino decida realizar en su adolescencia o
juventud.
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